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Vad ar en likabehandlingsplan?

Ett aktivt likabehandlingsarbete ar grunden for att alla pd Gotlands folkhdgskola ska ha en trygg
bildningsmiljé och fa mdjlighet att utvecklas.

Skolor och arbetsplatser ska uppritta planer f6r likabehandlingsarbetet. I Diskrimineringslagen
kallas det for "likabehandlingsplan” (Diskrimineringslag 2008:567, 2014:958).

For alla arbetsplatser giller att det ska finnas en “policy mot krinkande sirbehandling” (AFS 2015:4).

Vi pa Gotlands folkhogskola har valt att ha en och samma plan f6r hela arbetsplatsen,
oavsett verksamhet, och vi kallar den for var likabehandlingsplan. Planen ska

finnas tillginglig pa gotlandsfolkhogskola.se, i Schoolsoft och pa Teams.
Bifogad i planen finns en blankett som ska anvindas vid anmilan och utredning av krinkande behandling.
Bifogad finns ocksi en samtalsguide som kan anvindas nir vi tillsammans i klasserna ska forsta planen.

Likabehandlingsplanen vid Gotlands folkhégskola kan dven gilla situationer

och hiandelser som inte omfattas av diskrimineringsgrunderna.
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Utgangspunkter

| den har delen av likabehandlingsplanen beskrivs grunden som vi utgdr ifran. Den ska vara forankrad
hos personal och deltagare. Tanken dr att den ska ha ungefdr samma utformning fran ar till dr, dven
om vi forstas alltid har mdjlighet att tillsammans uppdatera och férandra den.

Enligt Diskrimineringslagen har vi en skyldighet att arbeta aktivt for att frimja lika rattigheter och for att
forhindra diskriminering och trakasserier. Har foljer ett utdrag ur lagtexten:

4§ I denna lag avses med diskriminering

1. direke diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet
har samband med kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

2. indireke diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk till-
hérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell lagg-
ning eller viss lder, sivida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett beridttigat
syfte och de medel som anvinds ir limpliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
sidana atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som ér skaliga utifrin
krav pé tillginglighet i lag och annan forfattning, och med hinsyn till:

— de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren
och den enskilde, samt

— andra omstindigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nigon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,

S. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som kranker ndgons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som
avses i 1-5 och som limnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendef6rhillande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958).

Vem omfattas av Diskrimineringslagen?

Kon: att nagon ér kvinna eller man.
Aven den som avser att indra eller har
andrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kén.

Konsoverskridande identitet eller
uttryck: att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhérighet: nationellt eller
etniskt ursprung, hudfirg eller annat

liknande forhallande.

Funktionsnedséttning: varaktiga
fysiska, psykiska eller begévnings-
massiga begriinsningar av en persons
funktionsforméga som till f6ljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodel-
sen, har uppstatt darefter eller kan
forvintas uppsta.

Sexuell liggning: homosexuell, bisex-
uell, heterosexuell eller annan liggning.

Alder: uppnadd levnadslingd.
Religion eller annan trosuppfatt-
ning: religi6sa dskidningar, annan tros-

uppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios skiddning.



Vision

Gotlands folkhdgskola har, som alla folkhégskolor i Sverige, ett uppdrag att bedriva en verksamhet
som syftar till att nd de folkbildningsmal som staten faststallt. Dessa mal ar:

e  Stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin.

e  Bidra till att gora det mojlige for en 6kad mingfald manniskor att paverka sin livssituation och skapa

engagemang att delta i samhillsutvecklingen.

e  Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja utbildnings- och bildningsnivin i samhallet.

e  Bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Gotlands folkhdgskolas vardeord

Utéver det lagstadgade har Gotlands folkhégskola ett antal grundliggande virdeord som ska prigla all

verksamhet pa skolan.

Gemenskap

Vi ar och lar med varandra. P4
folkhogskolan skall allainga i
en gemenskap med en kansla
av trygghet och tillhérighet.

Mangfald & inkludering

Vi ar olika och inser att det ar var styrka.
Mangfald och inkludering gor Gotlands
folkhogskola till en spannande motesplats
med manga olika perspektiv och kunskaper.

Nyfikenhet

Vi méter varandra och var omvaérld
med nyfikenhet. Genom nyfikenhet
och att fraga - 6kar vi var kunskap
och vaxer som manniskor.
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Delaktighet

Vi arbetar for att starka och skapa manga
arenor for delaktighet. Kanslan av att kunna
paverka och vara delaktig ger férutsattningar
for engagemang, energi och dynamik.

Méten

Vi skapar tid och férutsatt-
ningar for att métas. Genom
att mota andra i samtal och
reflektion starker vi varandra.

Frihet

Vi ar fria att prova nytt. Vi
maste inte gora allt som det
alltid har gjorts. Alla vaxer
med frihet och ansvar.



Mal

Vara malsattningar med likabehandlingsplanen och hur vi vet att vi ndtt dem.

Mal Hur det utvarderas

Folkhogskolan skall arbeta pé ett demokratiskt sitt som Genom deltagarenkit, medarbetarenkit och i
uppmuntrar delaktighet och inflytande. medarbetarsamtal

Alla medarbetare skall ha god kunskap om likabehand- I den érliga verksamhetsutvirderingen och i
lingsplanen och samtliga diskrimineringsgrunder samt i medarbetarsamtal

vardagen arbeta utifrdn dessa.

Deltagare ska ha kinnedom om och méjlighet att paverka | I hostens deltagarenkit, i skolrdd/kursrad,

innehéllet i likabehandlingsplanen. klassrad och Folkhogskoledagen
Folkhégskolan skall arbeta for att skapa god stimning och | I hostens deltagarenkit

trygg miljo.

Diskriminering, trakasserier och krankningar ska inte Utvirdering om rutiner och atgarder har
forekomma, men om si ind3 sker ska rutinerna for att genomforts enligt faststalld praxis ska goras
hantera detta vara vil fungerande. arligen vid verksamhetsutvirderingen

Hur vi arbetar for att nd malen

Vad Ansvarig

Minst en gang/ldsar ska nuldget pa likabehandlingsomradet synliggoras | Ledningsgruppen
och analyseras tillsammans med personalen i limpligt forum. I samband
med detta arbete kan ocksa laimpliga kompetensutvecklingsinsatser ske.

Deltagarna skall i varje klass tidigt pa hosten gé igenom och samtala om | Klasslirare/Linjeledare

likabehandlingsplanen.
Samtalsguiden finns i Likabehandlingsplanen (Bilaga 2, sida 10)

Frigor kring likabehandlingsplanen ska stallas i deltagarenkit. Skolledningen
Likabehandlingsplanen och insatser inom detta omréde skall vara en Personalrepresentanten
staende punke pa skolrad/kursrad. i respektive rid

En deltagarenkit gors i slutet av varterminen. Resultatet frin denna samt | Skolledning
ovriga utvirderingar liggs till grund for nista ars likabehandlingsplan
och insatser och atgirder under kommande lasér.

Ledningsgruppen ansvarar for utvirdering och den arliga revideringen.
I utvirderingen ska foljande frigestillningar beaktas:

1. Vilka insatser och atgirder har genomforts (jfr planerade aktiviteter)?
Har de haft den effekt som efterstrivats? Varfor/varfor inte?

2. Har planen funnits tillginglig for alla och har deltagarna varit delaktiga i arbetet med planen?
3. Vilka har varit delaktiga i denna utvirdering?

4. Vad behover goras under kommande ar? Nar? Vem? Vilka resurser behovs? Hur och nir ska atgarden
foljas upp?
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Rutiner vid handelser som
omfattas av Likabehandlingsplanen

Det ar personen som utsatts som avgér om handlingen eller beteendet ar krankande. Gotlands
folkhdgskola har en skyldighet att skyndsamt utreda och hjdlpa de som ar inblandade i krankningar.

Om deltagare eller personal pi Gotlands folkhogskola far kinnedom om att en deltagare eller personal kan
ha blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska i forsta hand deltagarens
linjeledare kontaktas. Om denne inte gar att na ska nigon av Gotlands folkhégskolas skolledning kontaktas.
Personal vander sig i forsta hand till sin narmaste chef. Det gar ocksa att kontakta skolans skyddsombud.

Linjeledare kontaktar nagon fran skolledningen som i sin tur ansvarar for att hindelsen utreds och doku-
menteras skriftligt enligt mallen Atgirdsplan for hindelse som omfattas av likabehandlingsplanen (Bilaga 1).

Hindelsen ska, dir sa ar lampligt, ocksa anmilas i Ritisk (Region Gotlands digitala incidentrapport).

Dokumentation ligger sedan till grund for en skriftlig rapport av hindelsen till UAF (Utbildnings och

arbetsmarknadsforvaltningen).

Om deltagare blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande

behandling av linjeledare anmals

det till skolledning.

Om deltagare blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling av bitridande rektor anmils det till rektor.

Om deltagare blivit utsatt f6r diskriminering trakasserier eller krinkande
behandling av rektor anmils det till forvaltningschef for UAE.

Om personal blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krainkande
behandling av niarmsta chef anmils det till chefsnivin ovanfor.

Om personal blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling av bitridande rektor anmils det till rekeor.

Om personal blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling av rektor anmils det till forvaltningschef UAF.

Kontaktuppgifter fér anmalan
Roll

Namn

Telefonnummer

Forvaltningschef UAF

Torsten Fleming

0498-26 94 18

Rektor

Petra Ronnestig

0707-88 78 39

Bitradande rektor

Bjorn Soélvhammar

0704-47 67 39

Administrativ chef

P&ivi Oliv

0700-83 07 25

Intendent

Catarina Lonberg Larsson

0707-88 78 39

Servicechef

Daniel Malm

0700-83 2570

Allman kurs & Enter

Markus Svensson

0703-457675

Film Crew Tor Karlsson 0706-45 58 53
Fotolinjen Tove Sjogren 0707-88 78 94
Musiklinjen Mats Hallberg 0705-48 43 26

Skrivarlinjen

Ludvig Drakenfjord

0737-65 88 36

Socialpedagogisk utbildning

Mia Hallin

0707-7038 68

Story Academy

Arvid Unsgaard

0704-38 09 26

Textillinjen

Karin Seigerlund

0737-65 86 88
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Bilaga 1
Atgérdsplan fér hdandelse som omfattas
av likabehandlingsplanen

Datum:

Narvarande, ddrav minst tva personal:

Nuldgesbeskrivning

Anmalande parts beskrivning av handelsen:

Ovriga parters beskrivning av handelsen:
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Atgardsplan

Atgard

Uppfdljning ska ske:

Ansvarig for uppfdljning:

Undertecknat:

Rektors/chefs underskrift:
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Uppfdljning

Datum:

Uppfdljning:

Undertecknat:

Rektors/chefs underskrift:

Avslut

Nedanstdende anser att planen dr genomférd och att drendet ddarmed ar avslutat.

Datum:

Undertecknat:

Rektors/chefs underskrift:

Atgérdsplan for hdndelse som omfattas av likabehandlingsplanen 3/3



Bilaga 2

Samtalsguide vid genomgdng av likabehandlingsplanen

1. Varfor har vi en likabehandlingsplan?
Diskutera de bakomliggande syftena.

2. Lagen definierar diskriminering och diskrimineringsgrunderna.
Ge négra exempel pa hur det kan se ut i verkliga livet.
Vilka av dessa tror ni ir mest aktuella hos oss?

Ge forslag pa hur vi borde jobba f6r att forhindra sadan diskriminering.

3. Vivill att vara virdeord ska prigla verksamheten.

Hur gor vi sd att virdeorden mirks i var dagliga verksamhet?
4. Vad behovs for att det ska vara “en god stimning och trygg milj6” pa Gotlands folkhogskola?

5. Vad gor du om du fir kinnedom om att ndgon pa skolan krinks eller diskrimineras?

Samtalsguide vid genomgang av likabehandlingsplanen
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