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Inledning

Region Gotland ska vara en hilsofrimjande organisation dér det aktiva och férebyggande
arbetsmiljarbetet dr i fokus. Vi tar hinsyn till arbetsmiljon vid planering, styrning och upp-
foljning av verksamheten och arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan medarbetare, che-
fer och skyddsombud. I arbetsmiljon ingar allt som péaverkar oss i vart arbete — fysiskt, psy-
kiskt och socialt. Regionens virdeord, fortroende, omtanke och delaktighet vigleder oss i
arbetsmiljarbetet.

Den birande virderingen ir att de resurser som satsas pa arbetsmiljé och hilsa f6r medar-
betarna kommer att resultera i en utvecklad verksamhet och en okad kvalitet som darmed
kan komma medborgarna tillgodo.

Lagstiftning inom arbetsmiljbomradet dr en nedersta grins for vart arbetsmiljoarbete och vi
stravar efter att hela tiden forbittra var arbetsmiljo savil organisatoriskt och socialt som fy-
siskt.

Mal
e Chefer och skyddsombud har god kompetens inom arbetsmiljdomradet.

e Alla medarbetare tar ansvar for att bidra till en god arbetsmilj6 fri fran all form av krin-
kande sirbehandling.

e Alla medarbetare forstar verksamhetens syfte, uppdrag och sitt eget arbetsinnehall.

e Medarbetare inom Region Gotland uppnir de nationellt satta rekommendationerna fér
fysisk aktivitet'.

! Alla vuxna frin 18 4r och uppat, rekommenderas att vara fysiskt aktiva i sammanlagt minst 150 minuter i veckan. Re-
kommendationerna ér framtagna av Yrkesforeningar f6r Fysisk Aktivitet (YFA), och antagna av Svenska Likaresillskapet
(SLS) 2011.
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Roller och ansvar

Fullmdktige

Fullmaktige har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon inom Region Gotland. Det ar
tullmiktige som faststiller regionens arbetsmiljopolicy och ger nimnderna ekonomiska re-
surser f6r arbetsmiljoarbetet.

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen har pa uppdrag av fullmiktige uppsikt 6ver att nimnderna arbetar med ar-
betsmiljofragor enligt lag, férordningar, féreskrifter, avtal och uppstillda mal. Regionstyrel-
sen foljer arligen upp forvaltningarnas systematiska arbetsmiljéarbete.

Namnd

Nimnd ansvarar for att foérvaltningens verksamhet drivs i enlighet med arbetsmiljolagen
och foreskrifterna for arbetsmiljon. Namnd foérdelar arbetsmiljouppgifter vidare till forvalt-
ningschef. Varje nimnd f6ljer arligen upp forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen ansvarar for arbetsmiljéarbetet i sin verksamhet vilket bland annat in-
nefattar ett fungerade systematiskt arbetsmiljéarbete och en tydlig f6rdelning av arbetsmil-
jouppgifter inom forvaltningen. Forvaltningschefen upprittar aven 6vergripande handlings-
planer for forvaltningen vilka kan vara en del 1 underlaget f6r nimnderna i sin uppféljning.

Chef

Chef med personalansvar ansvarar for arbetsmiljéarbetet inom sin enhet
utifran mottagen och undertecknad férdelning av arbetsmiljéuppgifter. Arbetsmiljofra-
gorna ir en naturlig del i verksamheten och pa arbetsplatstriffar.

Medarbetare

Varje medarbetare har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljé och stort ansvar for sin
egen hilsa och arbetsférmadga. Medarbetare kan ha arbetsuppgifter inom arbetsmiljbomra-
det fordelat till sig. I alla aktiviteter kopplat till Region Gotlands systematiska arbetsmiljoar-
bete forvantas medarbetare medverka i arbetet och delta i atgirder och aktiviteter utifran
sina forutsittningar.

Skyddskommitteé
Samverkansgrupp inom Region Gotland utgdr skyddskommitté dir minst ett skyddsombud
ska delta.

Uppfoljning

Vid all férdelning av arbetsmiljuppgifter foljer ett uppfoljningsansvar. Samtliga nivder
inom Region Gotland f6ljer upp sin del av verksamheten. Regionstyrelseférvaltningen f6l-
jer arligen regionovergripande upp maluppfyllelsen i policyn samt ger stod 1 den arliga upp-
foljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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