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Vad ar en likabehandlingsplan?

Vir likabehandlingsplan utgar fran diskrimineringslagen och ar det dokument som ligger till grund
for en trygg bildningsmiljo, fri frin diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

For folkhogskolor ar det frivilligt att ha en likabehandlingsplan. Vi har valt att ha en sadan plan for
att alla ska kinna till sina rittigheter och skyldigheter. Alla ska veta vart de ska vinda sig om de eller
ndgon annan utsitts for diskriminering och trakasserier.

Planen ir tillganglig via vir webbsida gotlandsfolkhogskola.se. Som deltagare ska du i borjan av
lasiret fa en genomgang av planen och fa mojlighet att komma med frigor och synpunkeer.

Likabehandlingsplanen och rutiner kan dven gilla situationer och hindelser som inte omfattas av
diskrimineringsgrunderna.

Bifogat finns Samtalsguide vid genomging av likabehandlingsplanen.

Var vardegrund

Folkhogskolan ska arbeta pa ett demokratiskt satt som uppmuntrar delaktighet och inflytande.
Skolan ska priglas av en 6ppen attityd och respekt f6r mianniskors olikheter och lika virde.

Vi tror att du lir dig mer och bittre om du vistas i en milj6 dar du blir sedd och far bekriftelse for
den du dr. Dirfor ar det vikeigt att vi har tid och utrymme att motas. Folkhégskolan ar trygg miljo
dir ingen lamnas utanfor.

Pi folkhogskolan far du lira dig mycket. Inte bara om det du lir dig pa kursen — utan dven en hel del
om dig sjilv. Du arbetar tillsammans med andra men far ta mycket eget ansvar for ditt eget lirande.
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Utgangspunkter
Likabehandlingsplanen ir ett levande dokument och ska vara férankrat hos personal och deltagare.

Enligt diskrimineringslagen har vi en skyldighet att arbeta aktivt for att frimja lika rattigheter for
att férhindra diskriminering och trakasserier.

Vem omfattas av diskrimineringslagen?
Alla kan omfattas av diskrimineringslagen. Med det menas att ingen ska bli ordttvist behandlad
eller kranke utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunder

Kén

Begreppet kon innebar att ndgon dr kvinna eller man.

Aven de som avser att indra eller har indrat sin kénstillhorighet omfattas.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att négon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa
annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats vid fodelsen.

Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annan liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning
Religiésa dskadningar och annan trosuppfattning som
har grund i eller samband med en religi6s askddning.

Funktionsnedsattning
Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begrinsningar av en persons funktionsforméga.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan liggning.

Alder
Uppnédd levnadslingd.

Former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering. Lagen anger sex kategorier.

Direkt diskriminering

Nir nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan i en jimforbar situation.
Missgynnande ska ha samband med nigon av diskrimineringsgrunderna. Om en handelse ar
diskriminering beror pé den enskilda situationen.

Indirekt diskriminering

Nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sirskilt missgynnar personer utifrin
nigon av diskrimineringsgrunderna. D kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar samma
regel som tillimpas av alla.

Bristande tillganglighet

Nir en person med funktionsnedsittning missgynnas genom att verksamheten inte vidtar skiliga
tillganglighetsatgirder for att den personen ska komma i en jamforbar situation som personer utan
denna funktionsnedsittning.

Trakasserier
Ett agerande som krinker nigons virdighet. For att omfattas av diskrimineringslagen méste det
krinkande agerandet ha samband med diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara uttalanden
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som ir generaliserade eller f6rl6jligande och har koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna,

till exempel:

” Typiskt kvinnor att alltid..”

” Men lilla gubben, inte ska vil du bry dig om detta, lat nu de vuxna ta hand om det..”

Sexuella trakasserier

Ett agerande av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Det ér viktigt att komma ihag att alla

har olika grinser for det personliga utrymmet och f6r vad man vill hora och se. Ett uttalande, en bild

eller en handling kan uppfattas helt olika av olika personer. Det dr den mottagande parten som har

tolkningsforetride.

Instruktioner att diskriminera

Nir nagon i beroendeforhallande beordras eller instrueras att diskriminera pa nigot av ovanstaende sitt.
Till exempel att en chef instruerar en anstilld att diskriminera en annan anstalld.

Det ar mottagaren av handlingen som avgor om hiandelsen upplevs krinkande.

Mal

Malsattningar med och utvardering av likabehandlingsplanen

Mal Hur det utvarderas

uppmuntrar delaktighet och inflytande.

Folkhdgskolan arbetar pa ett demokratiskt satt som | Genom deltagarenkat.

likabehandlingsplanen och samtliga
diskrimineringsgrunder samt arbetar utifrdn dessa.

Alla medarbetare har god kunskap om | arlig verksamhetsutvardering.

paverka innehallet i likabehandlingsplanen. kursrad.

Deltagare har kannedom om och méjlighet att Genom deltagarenkat och i skolrad/

och trygg arbetsmiljo.

Folkhogskolan arbetar for att skapa god stamning Genom deltagarenkat.

inte, men om det anda hander har folkhdgskolan atgarder.
fungerande rutiner for att hantera situationen.

Diskriminering och krankningar forekommer Genom arlig utvardering av rutiner och

Hur vi arbetar for att nda malen

Vad

Ansvarig

En gang per lasar analyseras likabehandlingsomradet tillsammans
med personalen i lampligt forum. | samband med det arbetet
gors ocksa lampliga kompetensutvecklingsinsatser.

Ledningsgruppen

Tidigt pa hosten gar klasslararna igenom och samtalar om
likabehandlingsplanen tillsammans med deltagarna.

Klasslarare/linjeledare

Fragor kring likabehandlingsplanen finns i deltagarenkaten.

Skolledningen

Likabehandlingsplanen och insatser inom omradet ar en
aterkommande punkt pa Folkanradet.

Personalrepresentanten i
respektive rad

Resultatet fran deltagarenkaten och andra utvarderingar ligger
till grund for kommande lasars likabehandlingsplan, insatser och
atgarder.

Skolledning
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Revidering av likabehandlingsplanen
Ledningsgruppen ansvarar for utvirdering och érlig revidering av likabehandlingsplanen.
[ utvirderingen utgar ledningsgruppen frin frigestillningarna:

e Har planen funnits tillginglig for alla och har deltagarna haft méjlighet att ge synpunkeer pa

innehallet?

o  Vilka har varit delaktiga i utvirderingar av planen under éret?

Rutiner vid handelser som omfattas av likabehandlingsplanen

Det ar mottagaren av handlingen som avgér om upplevelsen kinns krinkande. Gotlands

folkhégskola har en skyldighet att skyndsamt utreda och hjilpa de som ir inblandade i krinkningar.

Om deltagare eller personal pi Gotlands folkhogskola far kinnedom om att en deltagare har blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av annan deltagare ska i forsta
hand deltagarens linjeledare kontaktas. Linjeledaren ansvarar for att en utredning sker. Utredning

och atgirder dokumenteras och f6ljs upp i skolans digitala verktyg for Elevhilsa — EHT kollen.

Det gar dven bra att anmila krinkande behandling via EHT-kollens QR-kod som finns uppsatta pa
skolan. Anmalan gar da till skolans EHT-team.

Om deltagare blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av personal
ska det anmilas till rektor eller bitridande rektor.

Om personal blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling av deltagare
ska det anmiailas till rekeor eller bitridande rektor.

Ar du som deltagare inte nojd med linjeledarens beslut eller hantering av fragan kan du vinda dig
till rektor eller bitridande rektor.

Ar du inte ndjd med rektorns beslut eller hantering av fraigan kan du vinda dig till skolans styrelse
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden, Region Gotland.

Kontaktuppgifter for anmalan

Roll Namn Telefonnummer
Rektor Petra Ronnestig 0707-88 78 39
Bitradande rektor Bjorn Solvhammar 0704-47 67 39
Allman kurs & Enter Markus Svensson 0703-4576 75
Film Crew Bjorn Soélvhammar 0704-47 67 39
Fotolinjen Tove Sjogren 0707-88 78 94
Musiklinjen Marie Sandell 0737-65 88 99
Skrivarlinjen Staffan Cederborg 0704-58 22 33
Socialpedagogisk utbildning | Mia Hallin 0707-70 38 68
Story Academy Arvid Unsgaard 0704-38 09 26
Textillinjen Anne Hougaard 0706-11 17 97
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Kontaktuppgifter for EHT TEAM Hemse

Roll Namn Telefonnummer
Rektor Petra Ronnestig 0707-88 78 39
Kurator Kerstin Goransson 0737-65 87 29

Socialpedagog

Marcus Pettersson

0700-90 64 95

Roll

Kontaktuppgifter for EHT TEAM Farosund

Namn

Telefonnummer

Bitradande rektor

Bjorn Sélvhammar

0704-47 67 39

Kurator

Kerstin Goransson

0737-65 87 29

Socialpedagog

Tamas Parsson-Wolger

0703-5086 71

Socialpedagog

Josefine Wahlstrom

0700-83 23 22
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Likabehandlingsplan:
Bilaga 1

Samtalsguide vid genomgang av likabehandlingsplanen

1. Varfér har vi en likabehandlingsplan?

Diskutera de bakomliggande syftena.

2. Lagen definierar diskriminering och diskrimineringsgrunderna.

Ge nagra exempel pa hur det kan se ut i verkliga livet.

3. Vilka av diskrimineringsgrunderna tror ni ar mest aktuella hos oss pa skolan?

Ge forslag pa hur vi borde jobba for att forhindra sadan diskriminering.

4. Vad behdvs for att det ska vara "en god stamning och trygg miljé” pa Gotlands folkhégskola?

5. Vad gor du om du far kinnedom om att ndgon pa skolan kréanks eller diskrimineras?
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